
Curriculum Vitae – STAR-methode 

Persoonsgegevens 
Naam:  
Adres: 
Telefoon:  
E-mail:  
 

Profielschets: 
Vertel hier iets voor jouw kennis en kunde m.b.t. de aanvraag 

Opleiding 
HBO Bedrijfskunde – Hogeschool van Amsterdam (2012 – 2016) 

Certificeringen 

Vaardigheden 
• Projectmanagement (Agile/Scrum) 
• Stakeholdermanagement 
• Coaching & Leiderschap 
• Data-analyse (Excel, Power BI) 

Skills 

Talen 
• Nederlands – Moedertaal 
• Engels – Vloeiend 

 

Werkervaring (STAR-methodiek) 

Titel functie – Naam opdrachtgever (maand en jaartal vermelden) 
Situatie: Beschrijf kort de context of situatie. Waar speelde dit? Wat was de achtergrond? 

Taak: Wat was jouw rol, verantwoordelijkheid of opdracht in deze situatie? 

Actie: Welke concrete acties heb je ondernomen om de taak uit te voeren? Hoe heb je dit 
aangepakt? 



Resultaat: Wat was het (meetbare) resultaat van jouw inzet? Wat leverde het op voor het 
team/organisatie? 
(Herhaal dit blok voor elke relevante werkervaring.) 

Titel functie – Naam opdrachtgever (maan en jaartal vermelden) 
Situatie: Wat was jouw rol, verantwoordelijkheid of opdracht in deze situatie? 

Taak: Wat was jouw rol, verantwoordelijkheid of opdracht in deze situatie? 

Actie: Welke concrete acties heb je ondernomen om de taak uit te voeren? Hoe heb je dit 
aangepakt? 

Resultaat: Wat was het (meetbare) resultaat van jouw inzet? Wat leverde het op voor het 
team/organisatie? 
(Herhaal dit blok voor elke relevante werkervaring.) 

 


